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Obiettivi formativi e risultati di apprendimento attesi

1-OBIETTIVI FORMATIVI: CONOSCENZA APPROFONDITA DELLA ECONOMIA
AZIENDALE

2-CONOSCENZA E CAPACITA DI COMPRENSIONE: SAPERSI ORIENTARE SUI
MODELLI AZIENDALI

Italiano
3- CAPACITA DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE:AVERE LA

CONOSCIENZE DEI PRINCIPI FONDAMENTALI DELLA GESTIONE DELL’AZIENDA

4-AUTONOMIA DI GIUDIZIO: CAPIRE | PRINCIPI DEI MODELLI GESTIONALI
AZIENDALI

1- EDUCATIONAL OBJECTIVES: IN-DEPTH KNOWLEDGE OF BUSINESS ECONOMICS

2- KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: KNOWING HOW TO ORIENTATE BUSINESS
MODELS

3- ABILITY TO APPLY KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: KNOWING THE
Inglese FUNDAMENTAL PRINCIPLES OF BUSINESS MANAGEMENT

4- JUDGMENT MAKING: UNDERSTANDING THE PRINCIPLES OF BUSINESS
MANAGEMENT MODELS

LEARNING SKILLS:
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Prerequisiti

NESSUNO

Italiano

NOBODY

Inglese

Programma

1. INTRODUZIONE 1.1 Nozioni introduttive. 1.2 Classificazione in relazione all'attivita
economica.l1.3 Classificazione in relazione al fine.1.4 Classificazione in relazione al
soggetto economico. 1.5 Classificazione in relazione al soggetto giuridico. 1.6
Classificazione in relazione alla dimensione.

Italiano | 2 | SOGGETTI AZIENDALI.

3. LA ANALISI QUALITATIVA DEL PATRIMONIO AZIENDALE.

4. ASPETTO QUANTITATIVO DEL PATRIMONIO.

5. FUNZIONE O MISSIONE AZIENDALE.

6. LA GESTIONE.
7 1 CICI1I AZIENDAI |

Inglese
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Modalita di valutazione

[ ] Prova scritta

Prova orale

[ ] Valutazione in itinere
[] Valutazione di progetto
[ ] Valutazione di tirocinio
[ ] Prova pratica

[ ] Prova di laboratorio

Descrizione delle modalita e dei criteri di verifica dell’apprendimento

Prova orale con 4 domande di cui una a scelta.

Italiano

Oral exam with 4 questions, one of which can be chosen.

Inglese
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Testi adottati

10- Elementi di Economia aziendale, manageriale e tecnica professionale”1® Volume di
Emilio Corteselli, ISBN 9788833541990, © 2022 Infilaindiana Edizioni

Italiano

Inglese

Bibliografia di riferimento

DI EMILIO CORTESELLI

- ISSN 1127-8579 Pubblicato dal 14/09/2016

Italiano | All'indirizzohttp://www.diritto.it/docs/38606-esposizione-di-un-caso-pratico-
nellavalutazione- dei-marchi- Autori: Emilio Corteselli, Luciano Bongarzone
Esposizione di un caso pratico nella valutazione dei marchi ;

Ia NivitkA O NMividdi ICCNI 1197 OCT70: Chuinhiimiana laaialativia AAl Aaantralli nAllA

Inglese
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Modalita di svolgimento

Modalita in presenza
[ ] Modalita a distanza

Descrizione della modalita di svolgimento e metodi didattici adottati

LEZIONI IN PRESENZA

Italiano

IN-PERSON LESSONS
Inglese

Modalita di frequenza

(® Frequenza facoltativa
QO Frequenza obbligatoria

Descrizione della modalita di frequenza

FACOLTATIVA

Italiano

OPTIONAL
Inglese
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