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	Casella di testo 1: 
	tb_obiettivi_ita: L’insegnamento si prefigge di garantire la conoscenza dei principali istituti giuridici del Diritto internazionale, sovranazionale e comparato del lavoro. Il Corso farà acquisire agli studenti la capacità di operare nell'ambito della dimensione regolativa del rapporto di lavoro sempre più multilivello.  
CONOSCENZA E CAPACITÀ DI COMPRENSIONE:
Gli studenti avranno conoscenza e comprensione del Diritto del lavoro internazionale ed europeo, anche in chiave comparata. In particolare, avranno conoscenza di alcune tematiche specifiche. I discenti saranno in grado di rielaborare quanto studiato in modo da trasformare le conoscenze apprese in una riflessione critica che presenterà tratti di originalità.  
CAPACITÀ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE:
Gli studenti avranno la capacità di fare applicazione pratica del sapere acquisito, anche e soprattutto in ambiti diversi da quelli nei quali le conoscenze apprese vengono tradizionalmente utilizzate. Gli studenti, infatti: saranno capaci di applicare le loro conoscenze nell’ambito dei rapporti di lavoro, acquisendo la capacità di gestire la complessità nelle organizzazioni e di risolvere problemi gestionali concreti; dimostreranno abilità nel sapersi relazionare con utenti provenienti da diversi contesti culturali, sociali ed economici; progetteranno e gestiranno percorsi formativi in grado di permettere l'inserimento di studenti e lavoratori nel mercato del lavoro italiano e straniero; saranno capaci di utilizzare le conoscenze relative al reciproco riconoscimento dei titoli di studio e delle qualifiche. In particolare, gli studenti acquisiranno la capacità di leggere documenti legali e sentenze di giurisdizioni e culture giuridiche diverse, nonché di svolgere ricerche e presentarne efficacemente i risultati.  
AUTONOMIA DI GIUDIZIO:
Gli studenti saranno in grado di approfondire autonomamente quanto imparato, onde utilizzare le conoscenze di base come una “piattaforma” di partenza che consentirà loro di pervenire a risultati ulteriori contraddistinti da una maturità sempre maggiore e da una autonomia di giudizio sempre più ampia. Gli studenti saranno in grado di operare in autonomia in merito: allo sviluppo delle capacità critiche; ad attività di analisi e sintesi, anche attraverso l'utilizzo del metodo comparativo come strumento utile per esaminare la complessità delle relazioni giuridiche; all'integrazione delle conoscenze acquisite con quelle relative ad altri rami del diritto.  
ABILITÀ COMUNICATIVE:
Gli studenti impareranno a veicolare ai propri interlocutori, in modo chiaro e compiuto, le conoscenze acquisite. Acquisiranno, perciò, la capacità di contribuire alla formazione di figure professionali in grado di operare in realtà complesse, condizionate dagli effetti della globalizzazione, dall'interazione fra diverse fonti del diritto nazionali e internazionali e dalle esigenze di confronto fra le diverse culture giuridiche, con una peculiare sensibilità verso approcci e soluzioni giuridiche differenti.  
CAPACITÀ DI APPRENDIMENTO:
Gli studenti acquisiranno la capacità di affinare ed approfondire le proprie conoscenze attraverso un percorso di formazione condivisibile con gli altri studenti, mantenendo piena autonomia e originalità. Perciò, saranno in grado di apprendere e padroneggiare la terminologia giuridica italiana e straniera.
	tb_obiettivi_eng: LEARNING OUTCOMES:
The course aims to ensure comprehensive knowledge of the main legal institutions of international, supranational, and comparative labour law. It will enable students to operate effectively within the increasingly multi-level regulatory dimension of employment relationships.  
KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:
Students will acquire a solid knowledge and understanding of international and European labour law, specifically through a comparative perspective. They will gain deep insights into key specialized topics. Furthermore, students will develop the ability to independently rework the course contents, transforming the acquired knowledge into original insights and critical reflection.  
APPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:
Students will develop the capacity to practically apply their academic knowledge, especially in non-traditional professional settings. Specifically, they will be able to: apply their legal skills within working relationships, managing complexity inside organizations and solving concrete managerial problems; demonstrate the ability to engage constructively with individuals from diverse cultural, social, and economic backgrounds; design and manage training pathways that facilitate the inclusion of learners and workers into both Italian and foreign labour markets; and effectively utilize framework knowledge regarding the mutual recognition of diplomas and professional qualifications. In particular, students will acquire the skill to read and interpret legal documents and judgments originating from different jurisdictions and legal cultures, as well as to conduct independent research and successfully present their findings.  
AUTONOMY OF JUDGMENT:
Students will be able to independently deepen what they have learned, using their foundational knowledge as a launching pad to achieve advanced academic outcomes marked by increasing intellectual maturity and widening autonomy of judgment. They will operate independently in: developing critical thinking; performing advanced analysis and synthesis - utilizing the comparative method as a key tool to examine the complexity of legal relationships; and integrating their expertise with other branches of law.  
COMMUNICATION SKILLS:
Students will learn to convey the acquired knowledge to various interlocutors in a clear, precise, and comprehensive manner. Consequently, they will acquire the skills necessary to train professionals capable of operating in complex environments shaped by globalisation, by the continuous interaction between national and international legal sources, and by the need to bridge different legal cultures, maintaining a distinctive sensitivity toward diverse legal approaches and solutions.  
LEARNING SKILLS:
Students will acquire the capacity to refine and deepen their knowledge through a collaborative learning process shared with peers, while maintaining high levels of autonomy and originality. As a result, they will successfully master both Italian and foreign specialized legal terminology.
	tb_programma_ita: Il Corso esamina il Diritto internazionale e comparato del lavoro. Il Corso è svolto attraverso lezioni online sincrone tramite la piattaforma Zoom con l'ausilio di presentazioni PowerPoint.  
Si trattano alcune tematiche specifiche: le fonti multilivello del diritto del lavoro (6 ore), il diritto antidiscriminatorio e il diritto alla parità di trattamento (2 ore), le politiche sociali in favore dei giovani e dei disabili (2 ore), i diritti dei lavoratori migranti (2 ore). Nel quadro dei diritti sociali dell'Unione Europea sono esaminati i seguenti diritti per tutti i lavoratori: la libertà di circolazione (2 ore), la disciplina dell’orario di lavoro (2 ore), la protezione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (2 ore), il dialogo sociale europeo (2 ore). Una particolare attenzione viene dedicata al tema del salario minimo in una prospettiva comparata e alle relative esercitazioni pratiche di analisi giurisprudenziale (10 ore).
	tb_programma_eng: The course examines International and Comparative Labour Law. The course is conducted through live synchronous online lectures via the Zoom platform, supported by PowerPoint presentations.  
The programme covers specific core topics: the multi-level sources of labour law (6 hours); anti-discrimination law and the right to equal treatment (2 hours); social policies in favour of young people and persons with disabilities (2 hours); and the rights of migrant workers (2 hours). Within the framework of European Union social rights, the following rights for all workers are examined: freedom of movement (2 hours); working time regulations (2 hours); health and safety protection in the workplace (2 hours); and European social dialogue (2 hours). Particular attention is dedicated to the topic of the minimum wage from a comparative perspective, including related practical exercises and case-law analysis (10 hours).
	tb_prerequisiti_ita: Gli studenti dovrebbero possedere una conoscenza di base dei concetti cardine del contratto di lavoro e del mercato del lavoro.
	tb_prerequisiti_eng: Students should possess a basic understanding of the fundamental concepts of employment contracts and the labour market.
	cb_prova scritta: Off
	cb_prova_orale: Yes
	cb_val_itinere: Off
	cb_val_progetto: Off
	cb_val_tirocinio: Off
	cb_prova_pratica: Off
	cb_prova_lab: Off
	tb_mod_verifica_ita: Durante il corso, l'apprendimento viene verificato attraverso momenti di discussione sulla piattaforma (forum, test, ecc.). Questa metodologia supporta gli studenti nella fase di autovalutazione del proprio livello di apprendimento. L'esame finale consiste in una prova orale.  
L'esame valuta la preparazione complessiva dello studente, la capacità di mettere in relazione le conoscenze riguardanti le varie parti del programma, la coerenza dell'argomentazione, la capacità analitica e l'autonomia di giudizio. Vengono inoltre valutate la padronanza del linguaggio e la chiarezza espositiva dello studente, in conformità con i descrittori di Dublino (1. conoscenza e comprensione; 2. applicazione della conoscenza e dell'esperienza; 3. formulazione di giudizi; 4. capacità di apprendimento; 5. capacità di comunicazione).  
Il voto finale, espresso in trentesimi, si baserà per il 70% sull'approfondimento delle conoscenze dello studente e per il 30% sulla sua capacità di espressione orale, sulle competenze comunicative e sul pensiero critico indipendente.  
L'esame sarà valutato secondo i seguenti criteri:
    Non superato (Insufficiente): Gravi lacune e imprecisioni nella conoscenza e nella comprensione della materia; scarse capacità di analisi e sintesi, frequenti generalizzazioni e limitata capacità critica e di giudizio; gli argomenti sono esposti in modo incoerente e con un linguaggio inappropriato.  
    18-20: Conoscenza e comprensione degli argomenti appena sufficiente, con possibili generalizzazioni e imperfezioni occasionali; sufficiente capacità di analisi, sintesi e autonomia di giudizio; gli argomenti sono frequentemente esposti in modo poco coerente e con un linguaggio non tecnico o inappropriato.  
    21-23: Discreta conoscenza e comprensione della materia; adeguate capacità di analisi e sintesi con un'argomentazione coerente e logica, sebbene l'uso del linguaggio specialistico o tecnico rimanga limitato o frequentemente inappropriato.  
    24-26: Buona conoscenza e comprensione degli argomenti; solide capacità di analisi e sintesi con argomentazioni espresse in modo rigoroso, anche se la terminologia tecnica non è sempre applicata in modo costante o appropriato.  
    27-29: Conoscenza e comprensione esauriente e completa della materia; notevoli capacità di analisi e sintesi unite a una buona autonomia di giudizio. Gli argomenti sono esposti rigorosamente e con un linguaggio tecnico e altamente appropriato.  
    30 - 30 e lode: Livello eccellente e approfondito di conoscenza e comprensione della materia. Straordinarie capacità di analisi, sintesi e autonomia di giudizio. Gli argomenti sono espressi in modo originale, critico e con un linguaggio tecnico-giuridico impeccabile.
	tb_mod_verifica_eng: During the Course, learning is verified through moments of discussion (forums, tests, etc.) on the platform. This methodology helps students in the self-assessment phase of learning. The final exam consists of an oral test.  
The exam assesses the student’s overall preparation, the ability to combine knowledge about each part of the syllabus, the coherence of argumentation, analytical ability, and autonomy of judgment. In addition, the student’s command of language and clarity of presentation are also assessed, in adherence with the Dublin descriptors (1. knowledge and understanding; 2. applying knowledge and experience; 3. making judgments; 4. learning skills; 5. communication skills).  
The final grade is graded on a 30-point scale based 70% on the student’s depth of knowledge and 30% on the student’s capacity for oral expression, communication skills, and independent critical thinking.  
The exam will be evaluated according to the following criteria:
    Fail: Significant deficiencies and inaccuracies in the knowledge and understanding of the subject matter; poor analytical and synthesising skills, recurrent generalisations, and limited critical and judgmental skills; arguments are expounded inconsistently and with inappropriate language.  
    18-20: Knowledge and understanding of the topics are barely adequate, with occasional generalisations and imperfections; sufficient capacity for analysis, synthesis, and autonomy of judgment; arguments are frequently expounded in an incoherent manner and with non-technical or inappropriate language.  
    21-23: Fair knowledge and understanding of the subject; proper analysis and synthesis skills with coherent and logical argumentation, although the use of specialized or technical language remains limited or frequently inappropriate.  
    24-26: Moderate to good knowledge and understanding of the subjects; solid analytical and synthesis skills with arguments expressed rigorously, though the technical terminology is not always applied consistently or appropriately.  
    27-29: Comprehensive knowledge and understanding of the subjects; remarkable analytical and synthesis skills combined with a good autonomy of judgment. Topics are expounded rigorously using highly appropriate and technical language.  
    30 - 30 cum laude: Excellent level of in-depth knowledge and exhaustive understanding of the subjects. Outstanding skills in analysis, synthesis, and independent judgment. Arguments are expressed in an original, critical way and with flawless technical-legal language.
	tb_testi_ita: Libri e materiale didattico:
1. Slide in materia di Diritto del lavoro internazionale, europeo e italiano (disponibili nel Team del corso sulla piattaforma Microsoft Teams dell’Università).
2. Antonella D'Andrea, “Salario minimo, lavoro e società. Una prospettiva comparata”, Edizioni Scientifiche italiane, Napoli, 2020.
	tb_testi_eng: Textbooks and Teaching Materials:
1. Lecture slides on International, European, and Italian Labour Law (available in the course Team on the University’s Microsoft Teams platform).
2. Antonella D'Andrea, “Salario minimo, lavoro e società. Una prospettiva comparata”, Edizioni Scientifiche italiane, Napoli, 2020.
	tb_biblio_ita: A. Perulli A., V. Brino, "Diritto internazionale del lavoro", Giappichelli, Torino, 2023. 
M. Roccella, T. Treu, M. Aimo, D. Izzi, "Diritto del lavoro dell'Unione Europea", Cedam, Padova, 2023.
	tb_biblio_eng: A. Perulli A., V. Brino, "Diritto internazionale del lavoro", Giappichelli, Torino, 2023. 
M. Roccella, T. Treu, M. Aimo, D. Izzi, "Diritto del lavoro dell'Unione Europea", Cedam, Padova, 2023.
	cb_mod_presenza: Off
	cb_mod_distanza: Yes
	tb_mod_svolgimento_ita: Il corso è svolto mediante lezioni frontali in modalità sincrona online, con l'ausilio di presentazioni PowerPoint predisposte dalla docente. Il calendario delle lezioni viene pubblicato prima dell'inizio del I semestre nel sito web della Macroarea di Lettere e Filosofia (https://lettere.uniroma2.it/calendario-lezioni/).  
Il metodo didattico è strutturato in modo da far comprendere agli studenti i principi fondamentali del diritto del lavoro internazionale, europeo e italiano. La trattazione dei fondamenti teorici inclusi nel programma del corso è accompagnata dall'analisi della loro applicazione in contesti reali attraverso l'esame di casi e sentenze, in modo da sviluppare negli studenti la capacità di comprensione e applicazione di concetti e metodologie adeguate per intervenire nella prevenzione e riduzione delle criticità.  

La metodologia didattica è basata sull'interazione e la partecipazione attiva nel corso della lezione, perciò la frequenza non è obbligatoria ma è raccomandata. Gli studenti, infatti, sono incoraggiati dalla docente a rivolgere domande, esprimere dubbi ed esporre il proprio punto di vista critico, evidenziando i concetti e gli strumenti utilizzati per le loro argomentazioni a partire da quelli appresi durante le lezioni. In questo modo gli studenti sono aiutati a maturare utilii competenze trasversali, in particolare per organizzare, prendere decisioni e risolvere problemi. L'integrazione di apposite e-tivity facilita l'apprendimento attivo all'interno dell'ambiente online (relazioni, studi di casi, problem solving, progetti e relativi feedback, blog o forum).
	tb_mod_svolgimento_eng: The course is conducted online through live synchronous lectures, supported by PowerPoint presentations prepared by the professor. The lecture timetable is published before the start of the first semester on the website of the Macroarea of Letters and Philosophy (https://lettere.uniroma2.it/calendario-lezioni/).  
The teaching method is structured in such a way as to enable students to understand the fundamental principles of International, European, and Italian labour law. The discussion of the theoretical foundations included in the course programme is accompanied by the analysis of their application in real-world contexts through the examination of case law and judgments, in order to develop students' ability to understand and apply appropriate concepts and methodologies to prevent and mitigate critical issues.  

The teaching methodology relies heavily on interaction and active participation during the online sessions; therefore, attendance is not mandatory but strongly recommended. Students are constantly encouraged to ask questions, express doubts, and present their critical points of view, highlighting the concepts and tools used for their arguments based on the notions learned during the lectures. In this way, students are guided to develop essential transversal skills, particularly in organization, decision-making, and problem-solving. Structured e-tivities (such as reports, case studies, problem-solving tasks, projects with related feedback, blogs, or forums) are integrated to facilitate active learning in the online environment.
	rb_mod_frequenza: 1
	tb_mod_frequenza_ita: La frequenza non è obbligatoria ma fortemente consigliata. Questa consiste non solo nella partecipazione alle lezioni online, ma anche nello svolgimento delle attività sulla piattaforma multimediale.  
Le lezioni, di tre ore ciascuna, si tengono nel I semestre dell'anno accademico.  
Il calendario e gli orari delle lezioni sono pubblicati sul sito della Macroarea prima dell'inizio dei corsi:
https://lettere.uniroma2.it/calendario-lezioni/
	tb_mod_frequenza_eng: Attendance is not mandatory but strongly recommended. This comprises not only participating in the live online lectures but also completing the activities scheduled on the platform.  
Lectures, lasting three hours each, are held during the first semester of the academic year.  
The lecture timetable and access details are published on the website of the Macroarea before the start of the semester:
https://lettere.uniroma2.it/calendario-lezioni/


