
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Facsimile Scheda Insegnamento

Mod. Scheda Insegnamento v.           

Docente responsabile dell’insegnamento/attività formativa

Nome

Cognome

Denominazione insegnamento/attività formativa

Italiano

Inglese

Informazioni insegnamento/attività formativa

A.A.       

CdS

Codice

Canale

CFU

Lingua

Docente del modulo didattico (compilare solo per attività formative articolate in moduli)

Nome

Cognome

Denominazione modulo didattico   (compilare solo per attività formative articolate in moduli)  

Italiano

Inglese

L LM LM CU



Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Facsimile Scheda Insegnamento

Obiettivi formativi e risultati di apprendimento attesi

Italiano

Inglese



Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Facsimile Scheda Insegnamento

Prerequisiti

Italiano

Inglese

Programma

Italiano

Inglese



Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Facsimile Scheda Insegnamento

Modalità di valutazione

Descrizione delle modalità e dei criteri di verifica dell’apprendimento

Italiano

Inglese

Prova scritta
Prova orale
Valutazione in itinere
Valutazione di progetto
Valutazione di tirocinio
Prova pratica
Prova di laboratorio



Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Facsimile Scheda Insegnamento

Testi adottati

Italiano

Inglese

Bibliografia di riferimento

Italiano

Inglese



Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Facsimile Scheda Insegnamento

Modalità di svolgimento

Descrizione della modalità di svolgimento e metodi didattici adottati

Italiano

Inglese

Modalità di frequenza

Descrizione della modalità di frequenza

Italiano

Inglese

Modalità in presenza
Modalità a distanza

Frequenza facoltativa
Frequenza obbligatoria


	Casella di testo 1: 
	tb_versione: 1.1
	tb_nome_resp: ANTONIO LEONARDO
	tb_cognome_resp: FRAIOLI
	tb_denominazione_ins_ita: DIRITTO DEL LAVORO
	tb_denominazione_ins_eng: LABOUR LAW
	rb_tipo_laurea: 2
	tb_anno_accademico: 2019/20
	tb_cds: Tourism Strategy, Cultural Heritage and Made in Italy
	tb_codice: 
	tb_canale: 
	tb_CFU: 6
	tb_lingua: Inglese
	tb_nome_resp_mod: 
	tb_cognome_resp_mod: 
	tb_denominazione_mod_ita: 
	tb_denominazione_mod_eng: 
	tb_obiettivi_ita: OBIETTIVI FORMATIVI: CONOSCENZA DEI PRINCIPI FONDAMENTALI DEL DIRITTO DEL LAVOROCONOSCENZA E CAPACITÀ DI COMPRENSIONE: SAPER COMPRENDERE LE NOZIONI IMPARTITE E RIUSCIRE A FARLE PROPRIECAPACITÀ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE:SAPER APPLICARE LE NOZIONI COMPRESE AL FINE DI RISOLVERE PROBLEMI NUOVIAUTONOMIA DI GIUDIZIO: SVILUPPARE IL SENSO CRITICO PER LE NOZIONI AFFRONTATE, PALESANDO AUTONOMIA DI GIUDIZIOABILITÀ COMUNICATIVE: SVILUPPARE CAPACITà DI COMUNICAZIONE ED ESPOSIZIONE ANCHE IN PUBBLICO DEI CONCETTI STUDIATICAPACITÀ DI APPRENDIMENTO:SVILUPPARE AUTONOMIA NELL'APPRENDIMENTO DI CONCETTI E PROBLEMATICHE NUOVE
	tb_obiettivi_eng: LEARNING OUTCOMES: KNOWLEDGE OF THE FUNDAMENTAL PRINCIPLES OF LABOR LAWKNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: KNOWING HOW TO UNDERSTAND THE UNDERGROUND CONCEPTS AND TO BE ABLE TO MAKE THEMAPPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:KNOWING HOW TO APPLY THE CONCEPTS INCLUDED IN THE END OF RESOLVING NEW PROBLEMSMAKING JUDGEMENTS: DEVELOPING THE CRITICAL SENSE FOR DEFINED CONCEPTS, THROUGH AUTONOMY OF JUDGMENTCOMMUNICATION SKILLS:DEVELOP COMMUNICATION AND EXPOSURE CAPACITIES EVEN IN PUBLIC OF THE CONCEPTS STUDIEDLEARNING SKILLS:DEVELOPING AUTONOMY IN THE LEARNING OF CONCEPTS AND NEW ISSUES
	tb_prerequisiti_ita: 
	tb_prerequisiti_eng: 
	tb_programma_ita: Questo corso fornisce una panoramica integrata sulle istituzioni fondamentali del diritto del lavoro, anche con riferimento nel settore del turismo.In particolare verrà trattata la flexsecurity sia con riferimento ai contratti che al sistema di welfare.Ogni tema sarà affrontato in relazione alle ultime sentenze, al fine di comprendere i casi concreti.Questo corso offre agli studenti l'opportunità di comprendere il sistema del diritto del lavoro nel settore del turismo, anche in riferimento alle competenze professionali coinvolte.
	tb_programma_eng: This course provides an integrated overview on the fundamental institutions of labour law, also with reference in the tourism sector. In particular will be treated the flexsecurity both with reference to contracts and to the welfare system. Each theme will be addressed in relation to the latest judgments, in order to understand the concrete cases.This course gives students the opportunity to understand the labour law system in the tourism sector, also with reference to the professional skills involved.
	cb_prova scritta: Off
	cb_prova_orale: Yes
	cb_val_itinere: Off
	cb_val_progetto: Off
	cb_val_tirocinio: Off
	cb_prova_pratica: Off
	cb_prova_lab: Off
	tb_mod_verifica_ita: Esame orale
	tb_mod_verifica_eng: Oral exam
	tb_testi_ita: Vallebona A., (ultima edizione, Giappichelli editore), Breviario di diritto del lavoro.Codice di diritto del lavoro aggiornato
	tb_testi_eng: Vallebona A., (latest edition, Giappichelli editore), Breviario di diritto del lavoro.Labour law code updated
	tb_biblio_ita: 
	tb_biblio_eng: 
	cb_mod_presenza: Yes
	cb_mod_distanza: Off
	tb_mod_svolgimento_ita: Lezioni frontali interattive
	tb_mod_svolgimento_eng: Interactive frontal lessons
	rb_mod_frequenza: 1
	tb_mod_frequenza_ita: Saranno rilevate le presenze degli studenti
	tb_mod_frequenza_eng: The presence of students will be recorded


