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	tb_obiettivi_ita: OBIETTIVI FORMATIVI:

1. Gli studenti impareranno a conoscere diverse organizzazioni imprenditoriali.
2. Gli studenti conosceranno meglio l'ambiente in cui operano le imprese
3. Gli studenti saranno in grado di applicare teorie economiche per analizzare problematiche legate alle imprese.
4. Gli studenti acquisiranno le capacità per analizzare la competitività, la concorrenza, i problemi di potere di mercato e le implicazioni di politiche alternative per affrontare questi problemi.
5. Gli studenti impareranno a sviluppare un pensiero critico attraverso discussioni in classe.




CONOSCENZA E CAPACITÀ DI COMPRENSIONE: 

L'obiettivo di questo corso è avviare gli studenti alla comprensione delle diverse tipologie di impresa, all'ambiente economico e all’attuale mondo degli affari, dell’economia e della politica pubblica sono anche trattate come parti del corso.



CAPACITÀ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE:

Gli studenti saranno in grado di applicare la loro conoscenza delle organizzazioni imprenditoriali a questioni del mondo reale nel mondo degli affari e nell'ambiente economico.



AUTONOMIA DI GIUDIZIO: 

Gli studenti saranno in grado di valutare come le imprese si relazionano all'ambiente economico, sociale e globale in cui operano.



ABILITÀ COMUNICATIVE:

Gli studenti saranno in grado di dimostrare le proprie capacità di comunicazione attraverso discussioni in classe.



CAPACITÀ DI APPRENDIMENTO:

Gli studenti impareranno come rispondere alle domande del docente e come discutere i casi presentati durante le lezioni.




	tb_obiettivi_eng: 
LEARNING OUTCOMES: 

1.	Students will learn about different business organizations.
2.	Students will know more about the environment businesses operate in
3.	Students will be able to apply economic theories to analyze issues related to businesses.
4.	Students will be able to analyze competitiveness, competition, market power issues, and the implications of alternate policies for addressing these issues.
5.	Students will be able to demonstrate critical thinking skills through class discussions.




KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: 

The objective of this course is to introduce students to business organizations and the economic environment. Current issues in business, economics and public policy are also covered as parts of the course.



APPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:

Students will be able to apply their knowledge of business organizations to real world issues in the business world and the economic environment.



MAKING JUDGEMENTS: 

Students will be able to assess how businesses relate to the economic, social and global environment they operate in.



COMMUNICATION SKILLS:

Students will be able to demonstrate their communication skills through class discussions.



LEARNING SKILLS:

Students will learn how to respond to questions from the instructor and how to discuss cases used in the lectures.




	tb_programma_ita: 
	tb_programma_eng: Section 1. Introduction to Business Administration
Section 2. Economics and Business
Section 3. Business, Public Policy and the Global Environment
Section 4. Entrepreneurship
Section 5. Business Ownership and Organizational Structure
Section 6. Management, Leadership and Ethics
Section 7. Marketing
Section 8. Hospitality and Tourism
Section 9. Case Discussion
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	tb_mod_verifica_ita: La valutazione del corso si basa su esami scritti e compiti
Incarichi per la discussione del caso: 40%
Esami: 60%
	tb_mod_verifica_eng: Course assessment is based on written exam and assignments
Case Discussion Assignments: 40%
Exams: 60%

	tb_testi_ita: 
	tb_testi_eng: Skripak, Stephen. (2020) Fundamentals of Business, 3rd edition. Blacksburg, VA: Pamplin College of Business in association with Virginia Tech Publishing. CC BY NC SA 3.0. https://doi.org/10.21061/fundamentalsofbusiness3e
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	tb_mod_svolgimento_eng: online Zoom lectures (live and recorded)
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